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1. Besoldungsordnung A Grundgehaltssätze (Anlage 5 - SHBesG)                            

Besol- 2-Jahres-Rhythmus 3-Jahres-Rhythmus 4-Jahres-Rhythmus
dungs- S t u f e
gruppe 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

A2 1.890,69 1.932,98 1.975,28 2.017,58 2.059,86 2.102,18 2.144,51

A3 1.963,75 2.008,75 2.053,72 2.098,73 2.143,76 2.188,78 2.233,79

A4 2.005,17 2.058,18 2.111,16 2.164,14 2.217,12 2.270,11 2.323,10

A5 2.020,25 2.088,09 2.140,82 2.193,51 2.246,24 2.298,95 2.351,67 2.404,39

A6 2.064,78 2.122,67 2.180,55 2.238,42 2.296,29 2.354,19 2.412,08 2.469,97 2.527,82

A7 2.149,40 2.201,43 2.274,27 2.347,08 2.419,93 2.492,75 2.565,61 2.617,59 2.669,62 2.721,66

A8 2.275,34 2.337,55 2.430,89 2.524,22 2.617,55 2.710,90 2.773,14 2.835,34 2.897,59 2.959,80

A9 2.415,04 2.476,28 2.575,89 2.675,50 2.775,12 2.874,75 2.943,20 3.011,71 3.080,18 3.148,66

A10 2.591,41 2.676,52 2.804,11 2.931,76 3.059,38 3.187,04 3.272,10 3.357,20 3.442,27 3.527,35

A11 2.965,94 3.096,71 3.227,47 3.358,28 3.489,06 3.576,23 3.663,77 3.752,80 3.841,82 3.930,83

A12 3.335,15 3.491,04 3.646,98 3.806,17 3.912,29 4.018,41 4.124,54 4.230,69 4.336,80

A13 3.731,09 3.903,00 4.074,89 4.246,79 4.361,40 4.475,98 4.590,57 4.705,22 4.819,81

A14 3.924,54 4.147,44 4.370,36 4.593,26 4.741,87 4.890,50 5.039,11 5.187,71 5.336,35

A15 4.799,41 5.044,51 5.240,48 5.436,66 5.632,73 5.828,81 6.024,88

A16 5.293,96 5.577,38 5.804,16 6.030,92 6.257,69 6.484,46 6.711,22

2. Besoldungsordnung B Grundgehaltssätze

Besoldungsgruppe B 1 B 2 B 3 B 4 B 5 B 6 B 7 B 8 B 9 B 10 B 11

6.024,88 6.998,12 7.410,14 7.841,67 8.336,78 8.804,31 9.259,09 9.733,09   10.321,64 11.633,61 12.620,38

3. Besoldungsordnung W Grundgehaltssätze (Monatsbeträge in Euro)

Besoldungsgruppe W 1 W 2 W 3

4195.01 5500.18 6228.07

* ggf. Streichung der ersten Erfahrungsstufe in den Besoldungsgruppen A 12 - A14 bei entsprechender Neufassung des Besoldungsgesetzes für Schleswig-Holstein.



4. Besoldungsordnung C kw Grundgehaltssätze (Monatsbeträge in Euro)

5. Familienzuschlag (Monatsbeträge in Euro)

Stufe 1 Stufe 2
(§ 44 Abs. 1 ) (§ 44 Abs. 2  )

Besoldungsgruppen A2 bis A 8 121,55 230,75
übrige Besoldungsgruppen 127,66 236,86

Bei mehr als einem Kind erhöht sich der Familienzuschlag für das zweite
zu berücksichtigende Kind um 109,20 Euro, für das dritte und jedes 
weitere zu berücksichtigende Kind um 338,52 Euro.

Erhöhungsbeträge für Besoldungsgruppen A 2 bis A 5
Der Familienzuschlag der Stufe 2 erhöht sich für das erste zu berücksich-
tigende Kind in den Besoldungsgruppen A 2 bis A 5 um je 5,11 Euro, ab
Stufe 3 für jedes weitere zu berücksichtigende Kind 

in den Besoldungsgruppen A 2 bis A 3 um je 25,56 Euro, 
in Besoldungsgruppe A 4 um je 20,45 Euro und
in Besoldungsgruppe A 5 um je 15,34 Euro.

Soweit dadurch im Einzelfall die Besoldung hinter derjenigen aus einer
niedrigeren Besoldungsgruppe
zurückbleibt, wird der Unterschiedsbetrag zusätzlich gewährt. 

Anrechnungsbetrag nach § 43 Abs. 2 Satz 1 

- in den Besoldungsgruppen A 2 bis A 8: 112,99 Euro
- in den Besoldungsgruppen A 9 bis A 12: 119,95 Euro

6.  Anwärtergrundbetrag                 (Monatsbeträge in Euro)
Einstiegsamt, in das die Anwärterin 
oder der Anwärter nach Abschluss des V
orbereitungsdienstes unmittelbar eintritt Grundbetrag

A 2 bis A 4 937,97
A 5 bis A 8 1.064,60
A 9 bis A 11 1.121,22
A 12 1.267,83
A 13 1.301,19
A 13 + Zulage (§47 Nr. 2 Buchstabe c) oder R1 1.337,81

5. Vermögenswirksame Leistungen (Monatsbeträge in Euro)

Die vermögenswirksame Leistung beträgt 6,65 Euro. Teilzeitbeschäftigte
erhalten den Betrag, der dem Verhältnis der ermäßigten zur regelmäßi-
gen Arbeitszeit entspricht; bei begrenzter Dienstfähigkeit nach bundes-
oder landesrechtlicher Regelung gilt Entsprechendes. Beamte auf
Widerruf im Vorbereitungsdienst, deren Anwärterbezüge nebst
Familienzuschlag der Stufe 1:  971,45 Euro monatlich nicht erreichen,
erhalten 13,29 Euro.

8. Mehrarbeitsvergütung (in Euro) 
Der Höhe nach geregelt in § 4 Abs. 1 MVergV S.-H.
(Schuldienst geregelt in § 4 Abs. 3 MVergV S.-H.)

Besoldungstabelle online unter:

www.dbbsh.de

Besoldungs- Stufe
gruppe 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

C 1 3336.48 3448.75 3560.99 3673.78 3788.41 3903.00 4017.58 4132.18 4246.79 4361.15 4475.98 4590.57 4717.34 4819.81

C 2 3343.48 3522.36 3702.39 3885.05 4067.69 4250.34 4432.99 4615.58 4798.24 4980.88 5163.50 5346.15 5528.78 5711.43 5894.08

C 3 3668.09 3874.88 4081.68 4288.49 4495.29 4702.08 4908.88 5115.67 5322.48 5529.29 5736.06 5942.87 6149.68 6356.47 6563.25

C 4 4641.67 4849.55 5057.44 5265.32 5473.20 5681.07 5888.99 6096.84 6304.72 6512.59 6720.50 6928.36 7136.26 7344.14 7552.02



Amtszulagen  (Anlage 8 - SHBesG)

Dem Grunde nach geregelt in 
Besoldungsordnung A
Besoldungsgruppe Fußnote 

A 3 1.4 68,42

A 4 1.2 68,42

A 5 1 37,09

3, 4 68,42

A 6 2 37,09

A 9 1 276,18

A 12 3, 4 160,42

A 13 4 192,42

12, 13, 14 280,66

A 14 6 192,42

A 15 6 232,18
9 192,42

A 16 Vorbemerkung Nr. 5 215,22

Stellenzulagen  (Anlage 8 SHBesgG)

§ 47 Allgemeine Stellenzulage
Nr.1 
Buchst. a 19,86
Buchst. b 77,72
Nr.2 86,38

§ 48
A2 bis A5 115,04
A6 bis A9 153,39
A 10 und höher 191,73

§ 49 Abs. 1 bis 3

Die Zulage beträgt nach einer Dienstzeit
von 1 Jahr 85,00
von 2 Jahren 150,00

§ 49 Abs. 4 65,00

§ 51 120,00

Zulage für Dienst zu ungünstigen Zeiten, je Stunde 
an Sonntagen und gesetzlichen Wochenfeiertagen, an Samstagen vor Ostern
und Pfingsten nach 12.00 Uhr sowie am 24. und 31. Dezember jeden Jahres
nach 12.00 Uhr, wenn diese Tage nicht auf einen Sonntag fallen. 3,15
an u ̈brigen Samstagen zwischen 13.00 und 20.00 Uhr 1,25
im Übrigen in der Zeit von 20.00 bis 06.00 Uhr 2,50

www.dbbsh.de

10. Jährliche Sonderzahlung (Auszahlung mit den Dezemberbezügen)
(Beträge in Euro)

Empfänger von Dienstbezügen BesGr. A 2 bis A 10 660,00
Empfänger von Versorgungsbezügen BesGr. A 2 bis A 10 330,00
Hinterbliebene 200,00
Waisen 50,00
Sonderbetrag für jedes Kind 400,00
im Vorbereitungsdienst 330,00

Alle Angaben vorbehaltlich
gesetzlicher Anpassungen. 
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